Erakool Garant

ERAKOOLI PALGAJUHEND

1 ULDSATTED

1.1. Palgajuhend reguleerib erakooli Garant (edaspidi kool) tootajate t66 tasustamise pohimotteid
ja korda.

1.2. Tootaja todtasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud tootasude alammaéiérast ja palagajuhendist.

1.3 Kooli palgajuhendi kehtestab kooli direktor, esitades selle enne kehtestamist arvamuse
andmiseks kooli tootajatele ja ndoukogule ning kooskdlastamiseks kooli pidajale.

1.4. Tootajate todtasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega riiklikust ja dppemaksust.

1.5. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tdotaja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui tOdtajale on kehtestatud tdistdoajast lithem todaeg,
arvestatakse to0tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

1.6 Uldtodaja sees antavate kontakttundide arvu nidalas lepib direktor kokku individuaalselt iga
Opetajaga.

1.7 Opetaja kasutab iildtddaega, mis iiletab talle kinnitatud kontakttundide arvu, tundide
ettevalmistamiseks, Opilaste juhendamiseks ja jarelvastamiseks, t60de parandamiseks,
korrapidamiseks, Oppevahendite valmistamiseks ja korrastamiseks, enesetdiendamiseks,
oppendukogus ja tookoosolekutel osalemiseks ning kooli dppe- ja kasvatustodga seotud iirituste
organiseerimiseks ja nendel osalemiseks.

1.8 Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab palgajuhendit

diglaselt, labipaistvalt ning podhjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.
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2 TOOTASU

2.1. Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel kokkulepitud tootasu méédr, mis holmab koiki
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu. Tooiilesannete kirjeldus
on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks, milliste lilesannete tditmist temalt oodatakse.
Opetaja palgakorralduses lihtutakse dpetaja ametist, kui tervikust.

2.2. Tootajaga tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor todtaja koiki tdoiilesandeid,
tookoormust, piadevusi, toétulemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu. Kokkulepitu kajastub tdootaja
toolepingus.

2.3. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 madruses nr 125 , Haridustootajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistooaega 35 tundi néddalas, teistel tootajatel
40 tundi nédalas.

2.4. Taistdoajaga Opetajate ja teiste tdistodajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud to6tasude alammaiérast.

2.5. Katseajal voib kokku leppida tootaja todtasuks madalama palgaméddra juhul, kui tootaja
vajab tdiendavat todalast juhendamist. Palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaédradest.

2.6. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis fikseeritud,
késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet, kui tootajale antud tdiendavat tooiilesannet,
mille eest makstakse talle lisatasu.

2.7 Tooliste ja abipersonali tootasumiddr ei voi olla vdiksem Vabariigi Valitsuse méddrusega
kehtestatud tootasu alamméérast.

2.8  Tooliste  tootasumddra  kinnitamisel — arvestatakse — ametikohale  esitatavaid

kvalifikatsioonindudeid ja to6de keerukuse astet.
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3 LISATASUD JA PREEMIAD

3.1. Lisatasu makstakse tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest, mis ei ole maéératletud tema
toolepingus ja ametijuhendis vOi t00 eest, mis ajutiselt tingib ametijuhendis ettendhtud t66
intensiivsuse olulise suurenemise voi on tdhtajalise iseloomuga.

3.2. Taiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja
kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu maksmine vdib olla {ihekordne voi méératud ajaks
igakuine.

3.3. Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest lildtooaja sees tootajale lisatasu ei maksta. Kui
puuduva tOotaja asendamine tingib todtaja to0 intensiivsuse olulise suurenemise vOi on
tahtajalise iseloomuga, hiivitatakse see lisatasuga koefitsendiga 1,0 v&i kokkuleppel tdotajaga
vaba ajaga.

3.4. Tootajale hiivitatakse ililetunnitdd ja riigipiihal to6tamine tehtud t66 ulatuses rahas voi
kokkuleppel tootajaga vaba ajaga.

3.5. Voib kokku leppida, et td6taja kohustub tegema t66d iile kokkulepitud tédaja. Uletunnitdd
tegemiseks solmitakse tootajaga (Opetajaga) eelnev kirjalik kokkulepe Oppeaasta voi lithema
perioodi kohta. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
iiletunnitod hiivitamist rahas.

3.6. Tunnitasuméér saadakse kuu tootasumadra jagamise teel toOpdevade arvuga ja seejirel
tootundide arvuga (pedagoogidel 7 tunniga, teistel 8 tunniga).

3.7. Kui lisatasu voi preemia maksmise aluseks on kooli kollektiivsed tulemused, makstakse tasu
kdoikidele tootajatele vordsetel alustel.

3.8. Preemiat voib maksta tunnustusena viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi erakordse
panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas kooli
tootajate tunnustamise korraga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

3.9. Lisatasu voi preemia maksmise méérab direktor kiskkirjaga.
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4 PUHKUSETASUD
4.1 Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas.

4.2. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maiidruse ,,Keskmise to6tasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

4.3. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel todpdeval enne
puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval ja ldhtudes tootaja

avaldusest, kas igakuiste vordsete osadena voi iiles ulatuses.

5 TOOTASU JA MUUDE TASUDE MAKSMINE

5.1. Tootasu, preemia vOoi muu tasu makstakse lildjuhul vélja palgapdeval tootamise kuule
jérgneva

kuu kahe osadena 15. kuupdevaks ja 30. kuupéevaks.

5.2. Tootasu makstakse tootaja poolt ndidatud pangakontole. Kui palgapédev langeb puhkepievale

vOi riigiplihale, makstakse tootasu puhkepdevale voi riigipiihale eelnevale toopédevale.

5.3. Pangakonto muutusest tuleb too6tajal teavitada palgaarvestajat kirjalikku taasesitamist

voimaldavas vormis.

5.4. Tootaja soovil palgaarvestaja viljastab tootajale e-posti aadressile teatise arvestatud tasude

ja neist seadusega ette ndhtud kinnipidamiste ja maksude kohta.

5.5. Tootajal on Sigus eelnimetatud tasude ja maksude kohta saada selgitusi direktorilt ja

palgaarvestajalt.

KINNITATUD
direktori késkkirjaga nr 9-1T/2 07.09.2020. a
KOOSKOLASTATUD KOOLI PIDAJAGA
05.09.2020. a
KOOSKOLASTATUD NOUKOGUS
17.08.2020. a protokoll nr 3
KOOSKOLASTATUD OPPENOUKOGUS
24.-25.08.2020. a protokoll nr 7
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