KINNITATUD
oppendukogu protokoll nr 4 27. august 2025. a

ERAKOOLI GARANT ULDTOOPLAAN 2025/2026

I Uldsitted

Kooli iildtooplaan on pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 1g 1 p 1 kohaselt kooli dppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a méiéruses nr 52 § 4 on sétestatud, et {ildtdoplaan
on koolidokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli
arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t60 kokkuvottest.
Nimetatud maéddruse § 5 kohaselt iildtoOplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt
tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis

méidiratletakse lilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a méédruse nr 52 § 5 Ig 2 ja lg 3 kohaselt
iildtooplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning tildt66plaani sdilitatakse kolm aastat. Kooli
oppendukogu kinnitab kooli iildtodplaani iga Oppeaasta alguseks (méédrus kehtestatakse

«Pdohikooli- ja giimnaasiumiseaduse» § 72 16ike 3 alusel).



II Eesmargid

Uldeesmdirk:

pakkuda Oppijatele mitmekiilgseid, vOimetekohaseid ja konkurentsivoimelisi

arenguvoimalusi eneseteostust voimaldavas turvalises dpikeskkonnas.

2025/2026. 6a eesmdrgid:

digipadevuste arendamine nii Opilastel kui dpetajatel;

rakendada ellu dppekava pohimdtted: leida erinevaid voimalusi nii ainetevaheliseks kui
ka huvi- ja iildhariduse 10imimiseks ja ldbivate teemade kisitlemiseks ning
iildpadevuste kujundamine tunni- ja koolivilise tegevuse kaudu;

oppe- ja kasvatustod 1dhtub Garant Erakoolile omasest dpikésitusest ning toetab iga
oppija arengut;

eestikeelse ainedppe rakendamine koikides kooliastmetes;

kooli dppekava korrastamine vastavalt seadusandluse uuendamisele.



I11. 2025/2026. 6ppeaasta tegevuskava
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Tegevused, iilesanded valdkonniti Vastutaja |Kaasatud
osapooled

I EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk arengukavas:

kooli juhitakse kvaliteedijuhtimise pohimdtetel.

Ulesanded:

1.2025/2026. da kooli iildtodplaani rakendamine,
2.2024/2025. da analiiiisi koostamine,

3.2026/2027. da kooli tildtooplaani koostamine,

4. kooli dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele.
Sihtnaitajad:

* koolitdo planeerimises, analiitisimises ja hindamises osalevad koik kooli huvigrupid (td6tajad, Opilased ja
lapsevanemad),

* koolisiseses ja — vilises suhtlemises ning kditumises ldhtutakse kooli vdirtustest.

Kavandamine

Analiiiisida arengukava taitmist, X x | |Direktor |Noukogu,
vajadusel viia sisse muudatused. Niidata ON
tahtsust iga huvigruppe liige arengukava

elluviimiseks

Koostada Oppeaasta {iildtooplaan, mis x | |Direktor |Noukogu,
holmab Oppeasutuse tahtsamaid ON
valdkondi, ldhtudes arengukavast ja

sisehindamisest

Kooli tegevust reguleerivate X [x |x [x|x |x [x [x |x [x |x | |Direktor [Noukogu,
dokumentide uuendamine ja ON, OE
vajadusel loomine

TL sdlmimine X X | |Direktor |Jurist

TL lisade allkirjastamine X Direktor  [Jurist

Klassivilise tegevuse kavandamine jalx |x [x [x |[x |x [x |x [x |x |x | [Huvijuht, [Opetajad,

korraldamine lisa 4 projektijuh |OE
t

Andmete kinnitamine EHISes X [x |Ix [x|x [x |x|x |x [x [X Kooli Direktor
pidaja




Tunnijaotusplaan, tunniplaan, e-kooli|x Direktor  [Opetajad
paevikut sisseseadmine,
Opikute/toovihikute tellimine
Strateegiline juhtimine
Rahulolu-uuringute  ldbiviimine  ja Direktor, |Klassijuhataj
kokkuvdtete tegemine OK ad, e-kooli
administraat
or
Riskianaliiiisi 1dbiviimine ja kokkuvdtete Kooli E-kooli
tegemine pidaja administraat
or
Vidrtuspohise kooli kultuuri mdistmine,|x Direktor |Kooli
arendamine ja toetamine koolielus personal
Jatkata kooli omatunde kujundamist ja|x Direktor |Kooli
traditsioonide arendamist personal
Infokirjad ja infotunnid X Direktor, |Opetajad,
huvijuht, [logopeed,
projektijuh |sotsiaal-
t, OK pedagoog,
psiithholoog
Opetaja eneseanaliiiisi koostamine ja|x Direktor  |Opetajad
esitlemine
Oppendukogu tegevus
Oppendukogu  koosolekud  vastavalt Direktor |Opetajad,
tooplaanile lisa 1 logopeed,
sotsiaal-
pedagoog,
psiihholoog
Sisehindamine ja sisekontroll
Sisehindamise plaan lisa 3 X Direktor, |Opetajad
huvijuht,
projektijuh
t, OK
Tootajate arenguvajaduste ja eesmarkide|x Direktor  [Kooli
viljaselgitamine, kiisitluste 14biviimine personal
Uldtooplaan
Uldtooplaani  tditmise  analiiiis  ja Direktor |Opetajad,
koostamine noukogu,
logopeed,
sotsiaal-
pedagoog,
psiihholoog,
huvijuht,
projektijuht
Eelarveaasta seire, kokkuvotete Direktor |Raamatupid

koostamine ja  uue  eelarveaasta
kavandamine.

aja, ndukogu




Aasta t60 kokkuvotte koostamine ja
labiarutamine

Direktor,
OK

Opetajad,
ndéukogu,
OE,
logopeed,
sotsiaal-
pedagoog,
psiihholoog,
huvijuht,
projektijuht

Oppekava

Oppekava tiitmise analiiiis

Direktor

Opetajad,
néukogu

IT PERSONALIJUHTIMINE

Eesmirk arengukavas:

oppija arengu tagamiseks on kool kaetud ndoutava kvalifikatsiooni ja asutuse pohivéértusi kandva personaliga.

Ulesanded:

1. personali koolitamine,

2. personali vajaduse hindamine ja virbamine,

3. kooli tdotajate to60 tdhustamine,

4. tootajate eneseanaliiiis,

5. toolepingute ja ametijuhendite uuendamine.
Sihtnaitajad:

* to6tajad saavad oma todle mitmekiilgset tagasisidet,

* koolis valitseb positiivne tookliima.

Kavandamine

Igal aastal analiiiisida personali koosseisu X Direktor  |Kooli pidaja

ja  vajadust  Oppekava  suundade

realiseerimiseks

Vajadusel toolepingute ja ametijuhendite|x Direktor  [Jurist

uuendamine

Personali virbamine Direktor  [Kooli pidaja

Puhkusegraafiku koostamine X Direktor  [Kooli
personal,
raamatupidaj
a

2025/26. Oppeaasta  tookoormuse Direktor  |Opetajad

jaotamine

Personali kaasamine ja toetamine

Uute tootajate kohanemise toetamine.|x |[X X Direktor, |Kooli

Individuaalvestlused ~ —  kollektiivi OK personal

sisseelamine, vajadusel ndustamine,
tagasiside Oppeaastast.




Kord aastas viia ldbi eesmaérgistatud Direktor |Opetajad
arenguvestlused  Opetajatega  nende

vadrtuste, saavutuste, probleemide ja

eesmarkide viljaselgitamiseks

Personali arendamine

Personali koolituskava koostamine Direktor |Opetajad,
lisa 2 kooli pidaja
Tooalane eneseanaliiiis Direktor |Opetajad
Korraldada koolis sisekoolitusi Direktor  |Opetajad
kogemuste jagamiseks ja iiksteiselt

oppimiseks (lahtised tunnid, infotunnid)

Sisekoolitused

Tuleohutusalane tdienddpe, praktilise Direktor |[Kooli pidaja
evakueerimise ettevalmistus ja

labiviimine

Personali hindamine ja motiveerimine

Tootajate tunnustussiisteemi Direktor |Opetajad,
korrigeerimine (leida tédiendavaid néukogu,
vOimalusi personali motiveerimiseks ja kooli pidaja
tunnustamiseks)

Korraldada {ihisiiritusi ja sisekoolitusi Direktor |Opetajad,
kollektiivi omatunde ja sotsiaalse kooli pidaja

sidususe kujundamiseks (Opetajatepiev,
joululduna,  sObrapdev,  naistepdev,
Oppeaasta 1dpetamine ja alustamine,
kolleegide siinnipdevad)

IIT KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmaérk arengukavas:

koost6d huvigruppidega toetab dpilaste ja kooli arengut.

Ulesanded:

1. koostoo lastevanemate ja ndukoguga,

2. koolis toimivad koost66d dpilane-Opilane, dpilane-Opetaja, Opetaja-Opetaja, Opetaja-koolitdotaja, opilane-

koolitdotaja, dpetaja-lapsevanem, koolitddtaja-lapsevanem,

3. huvigruppide kaasamine erinevatesse kooli tegemistesse mitmekesiste iirituste kaudu,

4. dpilasesinduse t66 koordineerimine,

5. rahulolukiisimustiku koostamine, kiisitluse 1dbiviimine.

Sihtnaitajad:

* koostdo huvigruppidega on planeeritud kooli iildtddplaanis,

» Opilasesinduse, ndukogu ja lapsevanemate rahulolu on analiiiisitud ja sellest tulenevad tegevused

planeeritud.




Kavandamine

Regulaarne informatsiooni viljastamine|x |[x [x [x |x |x |x |x |x |x |x | [Direktor |Kooli

vanematele ja tagasiside. personal
Kaasata lapsevanemad kooli tegevustesse|x [x [x |x |x [x |x [x |x [x [x | |Direktor [Klassijuhataj
(lastevanemate koosolekud, vanemate ad, lapseva-
kooli tegevuse korraldamine, nemad,
tihisiiritused, lahtised tunnid jne) Spetajad,
huvijuht,
projektijuht
Korraldada t66 kooli ndukoguga X X [x | |Noukogu, |Kooli
direktor  [personal
Koostdd piirivalveametiga (loengud,|x [x [x [x |[x [x [x |[x |x [x Direktor  |Klassijuhataj
koolitused jne) ad, sotsiaal-
pedagoog
Korraldada regulaarsed kohtumised|x X X X X Huvijuht [OE

Opilasesindusega ja nende kaasamine
koolielu korraldusse

Jitkata heategevuskontsertide, -laatade X X Huvijuht, |OE,
jms trituste korraldamist projektijuh [ndukogu,
t Opetajad
Regulaarselt viia ldbi rahulolu-uuringuid X [x Direktor |E-kooli
erinevatele huvigruppidele administraat
or, kooli
personal
Klassijuhatamise = plaani  koostamine|x x | |Direktor, |Klassijuhataj
Oppeaastaks OK ad, huvijuht,
projektijuht

IV RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk arengukavas:

koolis on tagatud eelarveliste ja teiste ressursside tohus ja sdéstlik kasutamine dppekasvatustdo labiviimiseks
Opilaste arengu eesmargil.

Ulesanded:

1. kooli eelarve tditmine ja seire,

2. kooli hoone ja vahendite korrashoiu tagamine,

3. vajalike ressursside kavandamine, tagamine ja siéstlik majandamine,

4. fuisilise Opikeskkonna parendamine vastavalt riiklikus Oppekavas ning pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses sétestatud nduetele,

5. kooli ruumides ja territooriumil ohutu ja turvalise keskkonna loomine,

6. sdistlikkuse ja kokkuhoiu propageerimine Opilaste ja koolitdotajate seas.

Sihtniitajad:

* Opilaste ja dpetajate rahulolunditajad dppekeskkonna, turvalisuse ja todvahenditega on head.

Kavandamine




Eelarveliste ressursside juhtimine

Kooli eelarve analiiiis, muudatused

Direktor

Kooli pidaja,
raamatupidaj
a

Jélgida noduete lackumist vdlgnevuste
vihendamiseks

Kooli
pidaja

Direktor,
noukogu

Uue eelarveprojekti koostamine,
kooskolastamine

Direktor

Noukogu,
raamatupidaj
a, huvijuht,
projektijuht

Tarifikatsiooni koostamine

Direktor

Raamatupid
aja

Materiaaltehniline baasi arendamine

Varustada raamatukogu ajakohaste ja
oppekavakohaste kirjandusega

Direktor

Opetajad

Kooli eelarvelisi voimalusi kasutades on
oppekeskkond viidud vastavusse
kehtestatud dppekava nouetega

Direktor

Kooli pidaja

Iga-aastaselt vaadata {ile ja teostada
remonditoid flitisilise dpikeskkonna
parendamiseks

Direktor

Kooli pidaja

Kooli arvutitega varustamine

Direktor

Kooli pidaja

Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Jalgida kooli vara hoolivalt kasutamist

Kooli
pidaja

Kooli
personal

Jélgida kommunaalkulude kokkuhoidliku
kasutamist (vesi, elekter)

Kooli
pidaja

Kooli
personal, O

Paberi saastlik kasutamine

Direktor

Kooli pidaja

Tagada kooli ruumide optimaalne
kasutamine

Direktor

Kooli pidaja

Inforessursside juhtimine

Kaasajastada ainekabinettide
infotehnoloogilise riistvara (sh
projektorid) ja arvutipark

Direktor

Kooli pidaja

Jilgida  kooli  kodulehe ja FB
kaasajastamist

Direktor

E-kooli
administraat
or,
projektijuht

Jargida  tookeskkonna  ohutuse ja
ergonoomilisuse pdohimdtteid vastavalt
seadustele uuel hoonel

Direktor

Kooli pidaja

E-péeviku koordineerimine,
haldamine

E-kooli
administra
ator, OK

Opetajad




Kooli kommunikatsioonivoimaluste|x |x [x [x [x [x [x |x [x |x |x | |Direktor |E-kooli
analiilisimine ja vOimalike probleemide administraat
ennetamine or, kooli
pidaja,
projektijuht
Koostdo toitlustusfirmaga X [x |x [x|x |x [x[x |x [x |x | |Kooli Direktor
pidaja

V OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Eesmirk arengukavas:
1) koolis on vilja tootatud selge ja struktureeritud siisteem Oppe- ja kasvatustegevuse arendamiseks,
tulemuslikkuse hindamiseks;
2) koolis on vilja tootatud ja rakendunud toimiv dppekava ning HEV-0ppe tugisiisteem.
Ulesanded:
1. dppetdo kvaliteedi tagamine ja tulemuste parendamine,
Opilastele moeldud tugisiisteemide toimivuse parendamine ja jarjepidevuse tagamine,

opilaste juhendamine konkursside, oliimpiaadide, iilevaatuste, vdistluste jaoks,

2.
3.
4. vadrtushinnangute kujundamine kdigi dppeainete ja tegevuste kaudu
5. ainetevahelise koostdo tugevdamine,

6. huvitegevuse mitmekesistamine,

7. mitmesuguste voimaluste pakkumine Opilastele oma annete arendamiseks.

Sihtnaitajad:

» korrektselt planeeritud dppe-kasvatustdo kooli tildtooplaanis, dppekavas ja Opetajate todkavades,

* hinnangute andmine dppe- ja kasvatustodle toimub kooli védrtustest 1dhtudes sisehindamise kéigus,

* koolis toimub dppimine mitmekiilgse kaasaegse metoodika alusel,

* Opilase arengule tagasiside andmine toimub arenguvestluste, dppe- ja karjddrindustamise, kujundava ja
kokkuvotva hindamise kéigus,

* Opilaste ja nende vanemate rahulolu analiiiisitakse ning saadud infot kasutatakse kooli arendustdos,

* huvitegevus toetab dppimist, olles dppe- ja kasvatusprotsessi osa.

Kavandamine

Opilase areng ja selle soetamine

Kujundava hindamise juurutamisel viia X [x |x|x |x |x Klassi-  |Opilased,
1abi arenguvestlused Opilase ja tema juhatajad |lapsevanema
vanemaga  koikides kooliastmetes d
regulaarselt.

Hindamisjuhendi pidev kaasajastamine(x |x [x |X [X [X [X |[X [x [X Opetajad, |Opilased
kujundava  hindamise = pShimotetest oppekoord

lahtuvalt inaator

1. ja 10. klassi komplekteerimine x |x |x |x |x |x | |Direktor |Opetajad




1. klassi Opilaste adaptatsioon Psiihholoo |Klassijuhataj
g, HEVKO|a
Mitmekesise Opikeskkonna tohustamine Huvijuht, [Lapsevanem
(muuseumi- ja integreeritud tunnid, projektijuh |ad,
duesope, dppekiigud, projektid, t ainedpetajad
spordipdevad jm) klassijuhataj
ad
Voimaldada voimekatele Opilastele oma Huvijuht, |Opetajad
ande rakendamine ainealases  vdi projektijuh
huvitegevuses. t, HEVKO
Konsultatsioonide ajagraafiku OK Opetajad
koostamine
Opiabi osutamine - konsultatsioonide OK, Aine-
libiviimine HEVKO  |6petajad
Jétkata koolis toimivat tugisiisteemi ja — HEVKO |Opetajad,
meetmete arendamist: HEV- Opilaste logopeed,
vilja selgitamine, siisteemselt psithholoog,
vaatlusdokumentide koostamine, sotsiaal-
tugimeetmete  rakendamine  Opilaste pedagoog
eduelamise saavutamiseks
Vajaduspohine iimarlaua Psiihholoo |Opetajad,
Kokkukutsumine (erinevad g, sotsiaal- [logopeed,
osapooled) dpilase arengu pedagoog, |vajadusel
toetamiseks HEVKO [direktor
Suunata dpilasi osalema Opilasvaistlustel, OK, Aine-
konkurssidel aineoliimpiaadidel kdikides HEVKO  |opetajad
ainetes. Andekate toetamine.
Proovieksamite korraldamine Direktor [Ainedpetaja
d
9. ja 12. klassi oOpilaste 10pueksamitele Direktor  [Klassijuhataj
registreerimine a
PShikoolieksamite, tasemetoode (4., 7., 9. Direktor, |Opetajad
klassid), koolieksami korraldamine ning OK
loov- ja uurimistodde kaitsmine
Tunnivatlused (sh eesti keeles toimuvate Direktor, |3petajad
ained) PNIEVKO,
OK
Hiigieen, toit, riietus, kehaline aktiivsus, Direktor |Opetajad,
haiguste ennetamine koogitooline
meddde
Turvalise dppekeskkonna loomine Direktor  [Kooli
personal
Klassijuhataja tunnid Klassijuh |Psiihholoog
atajad sotsiaal-
pedagoog
Opilaste tunnustamine Direktor, [Pedagoogid
OK

10




Oppekorraldus ja -meetodid

Kaasata Opilasi ja Opetajaid osalema
projektides kooli, linna, vabariigi ja
rahvusvahelisel tasandil

Projektijuh
t

Klassijuhataj
ad, aine-
Opetajad

Toetada erinevate infotehnoloogiliste
lahendustega Oppe- ja kasvatusprotsessi
IKT - oppevahenditega
(videoprojektorid)

Direktor

Ainedpetaja
d, kooli
pidaja

Uute mooduste ja vormide otsimine
Oppetdds, et paremini kohanduda
Oppurite ja kultuurikeskkonna
vajadustega.

Ainedpetaj
ad

Tunniplaani koostamine

Direktor

Opetajad

Pikapaevarithma komplekteerimine,
paevakava koostamine ja tegevuse seire

Klassijuhataj
ad,

lapsevanema
d, ringijuhid

Huviringide kdivitamine

Klassi-
juhatajad,
ringijuhid,
lapsevanema
d

Oppekava

Kooli oppekava korrastamine vastavalt
seadusandluse uuendamisele

Direktor

Opetajad,
ndukogu,
OE

Jatkata 10imitud todkava kujundamist
koostdds ainedpetajatega

Direktor

Opetajad

Jatkata kujundava hindamise siisteemi
véljaarendamist

Direktor

Opetajad

Ainetunnivélised {ritused on 10imitud
oppekava tildpadevustega

ning seotus ainekavade ja ainealaste
padevustega.

Direktor

Opetajad,
klassijuhataj
ad

Opilasiiritused dppekava toetajana — nt.
stigisnditus, joulukuu iritused, vabariigi
aastapdev, kevadkontsert jne

Direktor

Opetajad,
klassijuhataj
ad, OFE

Tagada tingimuste loomine
karjddriteenuse  kittesaadavuseks -
karjaarioppeks, karjdariinfoks,
karjadarindustamiseks: erinevaid
elukutseid tutvustavate tundide, iirituste
ja Oppekéikude ldbiviimine.

Huvijuht,
projektijuh
t

Klassijuhataj
ad

Liikluskasvatus alase urituste
korraldamine

Huvijuht,
projektijuh
t

Klassijuhataj
ad

11




sotsiaal-
pedagoog

Individuaaldppekavade
algatamine ja tditmine

Opilastele

X

HEVKO,
OK

Opetajad,
logopeed,
psiihholoog,
sotsiaal-
pedagoog

12




Lisa 1l

Erakooli Garant iildtdoplaani 2025/2026. da juurde

Oppendukogu tegevuse plaan 2025/2026. 6a

Oppendukogu iilesandeks on:
- oma pidevuse piires kooli Oppe ja kasvatuse korraldamine, analiilisimine ja
hindamine,
- oma péadevuse piires kooli juhtimiseks vajalike otsuste tegemine (PGS § 72 1g 1).
Oppendukogu koosolek kutsutakse kokku vihemalt 4 korda aastas (HTM 23.08.2010. a méérus
nr44§5Slgl).

Oppendukogu korralise koosoleku toimumise aeg ja koht ning kavandatud pdevakord
teatatakse Oppendukogu liikmetele ja teistele koosolekule kutsutud isikutele hiljemalt iiks

nidal enne korralise koosoleku toimumist (HTM 23.08.2010. a miérus nr 44 § 5 1g 4).

Oppendukogu erakorralise koosoleku toimumise aeg ja koht ning kavandatud pievakord
teatatakse Oppendukogu litkmetele ja teistele koosolekule kutsutud isikutele vdimalusel
hiljemalt kolm t66péeva enne erakorralise koosoleku toimumist (HTM 23.08.2010. a méérus

nr44 § 5lg4).
Kiiret otsustamist vajavates kiisimustes v3ib dppendukogu otsuse vastu votta ka side- voi
infotehnoloogiliste vahendite kaudu koosolekut kokku kutsumata. (HTM 23.08.2010. a

madrus nr44 § 7 1g 1).

Vastutav isik: direktor ja dppendukogu esimees.

13



19. detsember

I poolaasta t66 analiiiis ja sellega seonduvate probleemide analiiiis. Uldto6plaani, dppekava

taitmisest.

18. mai
Opilaste jargmisse klassi iileviimise ja kiituskirjaga tunnustamise otsustamine, tiiendav

ope.

18. juuni
Pdohikooli Idpetamine ja dpilaste kiituskirjaga tunnustamise otsustamine, tdiendava dppe

kokkuvate.

26. august

Oppeaasta 2025/2026. da kokkuvdte, kooli iildtddplaani kinnitamine.
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Lisa 2
Erakooli Garant tildtooplaani 2025/2026. 6a juurde

Erakooli Garant koolitusplaan 2025/2026. 0a

Koolitusplaani koostamisel on 1dhtutud jargmistest alustest:

- arengukava tdienduskoolituskava;

- sisehindamise tulemused, mis on esitatatud sisehindamise aruandes ning kus selguvad
kooli arenguvajadused sh koolitusvajadused organisatsioonitasandil tervikuna;

- Opetajatega labiviidud arenguvestluste tulemused, kus on vélja selgitatud konkreetsete
Opetajate arenguvajadused,

- olemasolevad voimalused.

Lahtuvalt Oppe-ja kasvatusprotsessi vajadustest suunatakse pedagooge individuaalkorras
infotundidesse, infopdevadele, seminaridele, konverentsidele, dppereis-koolitustele,

ithepdevastele koolitustele voi pikematele tdiendkoolitustele ning tasemekoolitustele.

Opetajad osalevad kaikidel iilekoolilistel koolitustel, iilelinnalise dpetajate

ainesektsiooni to0s
Opetajad tegelevad pidevalt iseseisva enesetdiendamisega. Iseseisva enesetdiendamisest

tehakse kokkuvotted vastavalt kooli ,Iseseisva enesetadiendamise arvestamine

taienduskoolituses” ning direktori kdskkirja alusel kantakse tunnid EHISesse.
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Opetajate tiiendkoolituse planeerimine 2025-2026. 6a
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Lébitud Planeerimine
Opetatav aine Al .
ine — ja .
metoodikaalased Pedagoogika Psiihholoogia Eneset.alenda
mine
kursused
M.Nigul 75 Eesti keele dpetaja + +
. i +
S. Schneider 543 | Venckeeleja
kirjanduse Opetaja
M. Vigant 951 Matemaatikadpetaja -
Geograafia- ja + +
129
D.Krasnov bioloogia dpetaja
M. Izmailova 564 Psiihholoog ja +
sotsiaalpedagoog
Kunsti i +
E.Ardla 32 unsti-ja - n
tehnoloogiadpetuse
Opetaja
o idi +
N. Kiirstna 498 Kooli direktor
Fiiisika-
. 114 : n
Z. Romanova dpetaja
0.Kolukanova Inglise keele +
600 dpetaja
Ajaloo- ja + + n
A.Jegorova ithiskonnadpetuse
Opetaja
+
K. Loomus 210 Klassidpetaja
J. Rootamm- 188 Majandus- ja +
Valter ettevotlusdpe
+ +
L. Lee 59 Klassidpetaja
+
0O.Tokmakova 105 Keemiadpetaja
+ + +
A.Medvedev 42 Muusikadpetaja
+
A.Ahv 617 Muusikadpetaja
.. . .o . . . +
K. Jagomiigi 624 Riigikaitsedpetaja
. i +
J. Logvin 187 | Inelisekeele
Opetaja
+
N. Salomon 397 Klassidpetaja
i + + +
M. Rodchenkova 28 | Kehalisekasvatuse
Oopetaja
+
S. Mager 203 Eripedagoog
« . + +
J. TSernomorskaja 26 Logopeed
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Lisa 3
Erakooli Garant iildtdoplaani 2025/2026. da juurde

Sisehindamine

Sisehindamise eesméargiks on aidata tagada kooli diguspdrane tegevus ja ressursside otstarbekas

kasutamine. Sisehindamine on suunatud sellele, et tdoprotsessis esinevad vead ei korduks ning

korvalekalded saaksid korrigeeritud.

Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tildtooplaani/tegevuskava koostamiseks iiheks

Oppeaastaks.

Sisehindamine jaguneb struktuurilt jargmiselt:

- Opisiisteem (Oppekorraldus dppekava rakendamise kaudu)

- haldamissiisteem (eelarve kasutus, info edastamine, tookaitse, dokumentatsioon)

- koostdosiisteem (koolikultuur, avalikud suhted, huvitegevus, tihistiritused, projektitdo)

- hindamissiisteem (eksamid, arvestused, arenguvestlused, tunnustamine, riskianaliiiisid,
kiisitlused, dpitegevuse kokkuvotted, analiitisid)

- sisekontroll: tunnikiilastused, Oppetdd planeerimine (Opetaja aine- ja todkavad),
dokumentatsioon (klassipdevikud, puudumiste arvestus, ringipdevikud, poolaasta dppe-
kasvatustoo kokkuvotted), kodukord ja selle tditmine, tdienddppes osalemine, 1Gpetajate

edasine kdekiik, osalemine konkurssidel jm.

Sisekontrolli korraldamiseks kasutatakse jargmisi kiisitlusi, kokkuvotteid ja analiilise:

- Oppeprotsessi analiiiis (Opijoudlus)

- ainedpetaja to6 kokkuvote (andmed konkursside ja muu koolivilise tegevuse kohta, samuti
eksamitodde tulemustest)

- koolitusanaliiiis (kokkuvote 14bitud koolitustest)
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Tegevused, iilesanded o . Vastutaja | Kaasatud | Kokkuvdtete

o3| @ = .

2 g2 2 =] = osapooled tegemine

HEEHEEEEREE

HEEEEEEEEEE

AHEEEIEEE EEEE
Uldtooplaani tditmine Direktor Oppendukogu

Kooli
X personal
=

Tookeskkonna sisekontroll Direktor  [Kooli pidaja|Oppendukogu
(klasside valgustus, mdobel) X X X
N X X X K K K X X [X N )
Opilaste nimekirjad, dpilaste Opetajad, ~|Infotunnid,
liikumine, dppetundidesse Direktor, [sotsiaalpeda oppendukogu,
hilinemine, uute Gpilaste OK 000g, pmgr!auad,

. o o N individuaalsed
kohanemine kollektiiviga, t66 psiihholoog | +sed
erivajadustega Opilastega
Tunniplaani ja tunnijaotusplaani X X X o
korrigeerimine. Opilaste Direktor [ndividuaalsed
individuaaldppekavade koostamine. ~ . vestlused

X Opetajad
Opetajate aine-ja tookavade
kontroll (digeaegne esitamine ja
E-post,

OK Opetajad  [individuaalsed
koostamine) X x X | X X vestlused
Proovieksamid

Ainedpetaja
Direktor | (9. ja 12. [Oppendukogu
X X | x [klass)
Ainedpetaja
d(4.ja7.,9.
Tasemet66d Direktor  |klassid) Oppendukogu
X X
Oppetundide kiilastamine
Vestlused
Opetajatega,

Direktor, [Opetajad  Pppendukogu

HEVKO,

OK

X Xk Kk kK KKK KK
Oppetd6 vahekokkuvotted
X Opetajad,
logopeed,
Direktor  [psiihholoog,
sotsiaalpeda
ooog Oppendukogu
x XK K K K K KK| K [nfotunnid,

y . individuaalsed
Korrapidamine X OK Opetajad  [vestlused
Opilasraamatute tiitmine,
ringipdevikute ja pikapdevarithma [nfotunnid,
pidevikute tditmine, individuaaloppel individuaalsed
olevate dpilaste dpitulemuste xk kK Kk Kk kK Kk kKK kK| OK Opetajad  |vestlused
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fikseerimine (E- kooli kontroll)

Opetajad
[nfotunnid,
Konsultatsioonid OK individuaalsed
vestlused
. Infotund,
Ulevaade huviringide . individuaalsed
Opetajad  vestlused
kdivitamisest OK
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Lisa 4
Erakooli Garant tildtooplaani 2025/2026. 6a juurde

Uldeesmiirk: huvitegevus toetab &ppetood ning toetab isiklike, kultuuriliste ja
iihiskondlike viirtuste kujundamist (kodukoha haridus- ja kultuurielu vairtustamine,
tervislike eluviiside véartustamine, enesehinnangu kujundamine, liikluskultuuri
kasvatamine ja loovuse arendamine iseendas)

Kooliiirituste aastaplaan 2025/2026

*Koolilirituste aastaplaanis voivad tekkida muudatused, mis sdltuvad projektide
finanseerimisest ja muudest kokkulepetest.

KUUPAEV URITUSE NIMETUS VASTUTAVAD ISIKUD

Oppeaasta jooksul | Kohtumised huvitavate inimestega Koolipere

Keelekohvikud eesti ja/voi inglise keeles | O.Kolukanova, M.Nigul
(8.-11. klassid)

Kunstinaitus “Maailma muuseumid”

E.Ardla, A.Jegorova
0O.Kolukanova,
Talendikonkurss Klassijuhatajad
Projekt ,,Raamatukogu kutsub kiilla* K.Loomus, L.Lee
(1. klass)
Projekt “Pééstajatel kiilas” K.Loomus,

Politseinik kiilas: Liiklusdpetus (1.klass) K.Loomus

Projekt “Minu Riik” (9.klass) K.Loomus, A. Jegorova
Ujumine (3.klass) L.Lee, M.Rodchenkova
Suukool (1.klass) K.Loomus

Projekt ,,Veeohutus* (1. klass) K.Loomus
Karjadrikeskuse kiilastamine (8.- K.Loomus, klassijuhatajad
12.klassid)

Teatritekiilastas

Klassijuhatajad

Euroopa elamuskeskuse kiilastamine
(7. - 12.klassid) Inglise keeles ( I - II
periood)

0O.Kolukanova,
A.Jegorova, klassijuhatajad
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I oppeperiood

01.09.2025

01.09 — 05.09.2025

15.-19.09.2025

15.-30.09.2025

22.-30.09.2025

03.10.2025

10.10.2025

13-16.10.2025

17.10.2025

Teadmistepiev

OE valimised

I OE koosolek

Korvitsakampaania

Spordinddal (1. — 12 klassid)

Opetajate piev

Rebaste ristimine

Kadrioru Kunstimuuseum (1.-3.klassid)

Maailma rahvustoidud: kokandusvoistlus

Koolipere

0O.Kolukanova

0O.Kolukanova

0O.Kolukanova,
klassijuhatajad

M.Rodchenkova, kooli
Opetajad

0.Kolukanova, OE

0O.Kolukanova, N.Kérstna,
11.-12 klassid

K. Loomus, L.Lee

0O.Kolukanova,
klassijuhatajad
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I1 doppeperiood

03.11-07.11.2025

03.11.2025 --
07.11.2025

10.11.2025

17.11-21.11.2025

25.11.- 28.11.2025

26.11.2025

15.12.-18.12.2025

19.12.2025
10:00

11 OFE koosolek

Isadepédev

Mardipiev

Eesti VabaGhumuuseum,

Varju piev

10. - 12. klassid

Mardi- ja Kadripdeva nddalad

Kodanikupéev

Kadrioru Kunstimuuseum

Joulud: joululaat (1.-12.klassid)

0.Kolukanova, OE

Klassijuhatajad

K.Loomus

N.Kirstna, O.Kolukanova

K.Loomus, L.Lee

0O.Kolukanova,
klassijuhatajad

K. Loomus, klassijuhatajad

O.Kolukanova,
S.Schneider, koolipere
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I1I 6ppeperiood

Veerandi jooksul

12.01.-16.01.2026

13.02.2026

16 - 20.02.2026

16.02 —20.02.2026

Spordipdevad (uisud, kelgud)

I OFE koosolek

Sobrapidev, koolidisko

Iseseisvuspédev

IV OE koosolek

Kehalise kasvatuse dpetaja,
klassijuhatajad

0O.Kolukanova

O. Kolukanova, K.Loomus,
OE, klassijuhatajad

O. Kolukanova

O. Kolukanova

O. Kolukanova,

20.02.2026 Talendikonkurss “Kool otsib superstaari” Klassijuhatajad

IV oppeperiood

06.03.2026 Naistepdev 0. Kolukanova, OE

13.03.2026 Emakeelepéev 0O.Kolukanova, eesti keele
Opetajad

16.03 - 20.03.2026 | V OE koosolek
0 .Kolukanova, OE

) S. Schneider, koolipere
24.03 - 28.03.2025 | Teatrinddal
o O. Kolukanova,
01.04.2025 Stiilinddal klassijuhatajad
01.04 - 10.04.2026 | Heade tegude néddal lihavottepiihade Koolipere

raames
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09-10.04.2026

Kadrioru Kunstimuuseum eurot

K. Loomus, klassijuhatajad

V oppeperiood

04.05 - 08.05.2026

05.2026

01.06.2026

05.06.2026

19.06.2026

Emadepdev

Spordipéev ja piknik Nomme
spordikeskuses

1.-5 klassid

Lastekaitsepdev

Etendus koolis (1.-4.klassid)

Oppeaasta kokkuvdtte: tinukirjaga
tunnustatakse Opilasi, Opetajaid ja
lapsevanemaid.

9.ja 12kl 16pupidu

Klassijuhatajad

M.Rodchenkova,
klassijuhatajad

S.Schneider,
klassijuhatajad

Administratsioon

Koolipere
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