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1. Kooli pohikirja tldsatted

1.1. Kooli nimi on Erakool Garant (edaspidi kool).

1.2. Kool paikneb aadressil Majaka 26, Tallinn, 11412. Kooli tegutsemiskohaks

on kooli asukoha aadressil asuvad ruumid.

1.3. Kool on Garant Erakool OU (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena
tegutsev kool, mille juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu. Koolil on
oppendukogu ja Opilasesindus. Kooli toetavaks struktuuriiiksuseks on
raamatukogu.

1.4. Erakooli Garant tegutsemise vorm on pohikool ja giimnaasium, mis
tegutsevad iihe asutusena. Koolis on loodud voimalused Opilastele pdhi- ja
keskhariduse omandamiseks.

1.5. Pohikool on {ildhariduskool, mis loob vdimalused pohihariduse
omandamiseks ja koolikohustuse tdaitmiseks. PGhikoolis on dppekava tditmiseks
arvestatud aeg iiheksa aastat. Pohikooli kooliastmed on:

1) I kooliaste — 1.-3. klass;

2) Il kooliaste — 4. - 6. klass;

3) III kooliaste — 7. - 9. klass.

1.6. Glimnaasium on pohikoolile jargnev iildhariduskool, mis loob véimalused
tildkeskhariduse omandamiseks ja mille nominaalne dppeaeg on kolm aastat.
Gilimnaasiumis on 10.-12. klass.

1.7. Pohikooli dppekeel on vene keel.

1.8. Giimnaasiumi oppekeel on eesti keel.

1.9. Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

1.10. Meie koolis kannavad dpilased koolivormi. Koolivorm aitab luua koolitunnet ja
siimboliseerib iihtekuuluvust ning austust kooli vastu. See on iliks kindlaid Erakooli
Garant stimboleid ja védrtuste kandjaid kooli asutamisest alates.

Erakooli Garant kooli dpilane kannab koolivormi, sest:

— austab koolis akadeemilist ja vddrikat opikeskkonda;

— mdistab, et koolivorm aitab suunata tdhelepanu vilistelt erisustelt seesmistele

vidrtustele;



— esindab meie kooli vdirtusi ja siimboolikat ka véljaspool kooli.

Stimboolikana on kasutusel veel kooli lipp, laul ja logo.



2. Direktori pidevus, iilesanded, miiramise ja tagasikutsumise kord ning
volituste kestus

2.1. Direktori padevus

2.1.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu
seaduslikke korraldusi.

2.1.2. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sthipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

2.2. Direktori lilesanneteks on:

2.2.1. esitada kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli arendus- ja
oppetegevusest, majanduslikust seisundist ja Oppemaksudest lackunud raha
kasutamisest (esitada iilevaate erakooli eelarve) ning teavitada viivituseta kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jdrelevalveorgani tehtud
ettekirjutustest;

2.2.2. korraldada ja kontrollida kooli arengukava tditmist ning esitada kooli
noukogule igaaastane kooli arengukava tditmise iilevaade;

2.2.3. korraldada ja kontrollida kooli dppekava tditmist;

2.2.4. koostada eelarve projekt ja esitada kooli eelarvevahendite kasutamise
aruanne kooli ndukogule;

2.2.5. juhtida dppendukogu tegevust;

2.2.6. kinnitada kooli piaevakava;

2.2.7. otsustada pikapaevariihma moodustamine koolis;

2.2.8. kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra;

2.2.9. kehtestab kooli kodukorra;

2.2.10. dppendukogu otsuse alusel anda vilja 10putunnistused kooli I6petanud
Opilastele;

2.2.11. sdlmida, muuta ja Iopetada personali to6lepingud, viia 1abi konkursid;
2.2.12. pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade taitmiseks;

2.2.13. kehtestab kooli palgakorralduse pohimotted;

2.2.14. kinnitab kooli pidaja kehtestatud korras koolitootajate koosseisu;



2.2.15. teeb kooli pidajale ja ndukogule ettepaneku suurendada erandjuhul
pohikooli dpilaste arvu klassis;

2.2.16. kehtestab kooli sisehindamise korra;

2.2.17. kutsuda kokku lastevanemate tildkoosolek;

2.2.18. tidita muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, to6lepingust ja
ametijuhendist tulenevaid iilesandeid;

2.2.19. teeb ettepanekuid kooli pidajale ja ndoukogule.

2.3. Oma otsused vormistab direktor késkkirjaga.

2.4. Direktori kaskkirjad on tootajatele ja Opilastele tditmiseks kohustuslikud.
2.5. Direktori miiramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

2.5.1. Direktori médédrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

2.5.2. Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise
korra kehtestab kooli pidaja, esitades selle enne arvamuse andmiseks ndukogule.
2.5.3. Kooli pidaja s6lmib direktoriga tihtajatu todlepingu digusaktides sdtestatud

korras.

3. Kooli noukogu padevus ja ilesanded, liikmete maiidramise ja
tagasikutsumise kord, samuti nende volituste kestus

3.1. Kooli ndukogu padevus

Kooli ndukogu on kollegiaalne otsustuskogu, mille t66 eesmérgiks on kooli
juhtimise toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.
Noukogu litkmete méaaramise, tagasikutsumise korra ja volituste kestuse sitestab
pohikiri.

3.2. Kooli ndukogu tilesanneteks on:

3.2.1. kooli pidajale kooli pohikirja muutmisettepanekute esitamine ning annab
kooli pohikirja kohta enne kinnitamist oma arvamuse;

3.2.2. direktori iga-aastase arengukava tditmise ja to0 lilevaate drakuulamine;
3.2.3. osalemine kooli arengukava ettevalmistamisel ning andmine selle kohta

enne kinnitamist oma arvamuse;



3.24. kuulab é&ra direktori iilevaate erakooli eelarve, erakooli pidaja
majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta;

3.2.5. ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile
oppekasvatusprotsessi  arendamiseks; hinnangu andmine huvitegevuse,
pikapdevariihma ja tookorralduse kohta;

3.2.6. annab arvamuse kooli d0ppekava kehtestamiseks ja muutmiseks;

3.2.7. ndusoleku andmine suurendada erandjuhul pohikooli opilaste arvu klassis;
3.2.8. ndusoleku andmine haridus- ja teadusministri kehtestatud koolivaheaegade
muutmiseks;

3.2.9. arvamuse andmine kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks;

3.2.10. kehtestamine kooli dppealajuhataja/dppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide
ning teiste kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
konkursi ldbiviimise korra;

3.2.11. annab arvamuse direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava
konkursi 1dbiviimise korra kohta;

3.2.12. arvamuse andmine arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra
eelndu kohta;

3.2.13. arvamuse andmine kooli sisehindamise korra kohta;

3.2.14. annab arvamuse kooli vastuvotu tingimuste ja korra eelndule;

3.2.15. arvamuse andmine palgakorralduse pohimdotete kohta;

3.2.16. seisukoha andmine teistes kiisimustes, kéesoleva pohikirja voi
erakooliseaduse kuuluvad tema padevusse alusel,

3.2.17. llesannete tditmine, mis on pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 73 10ikes
1' maidratud tditmiseks hoolekogule arvestades erakooliseaduses sétestatud
erisustega.

3.3. Kooli ndukogu litkkmete madramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus

3.3.1. Kooli pidaja méaérab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu litkmed.



3.3.2. Ettepaneku litkmete méédramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli
ndukogu esimees ning liikme esitanud dppendukogu, lastevanemate tildkoosolek,
Opilasesindus, pidaja.

3.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu Oppeaasta alguses kuni
kolmeks aastaks 7-liikkmelisena.

3.4. Kooli ndukogu koosseis kuuluvad:

3.4.1. kooli direktor;

3.4.2. kaks pedagoogide esindajat (valitakse kooli dppendukogu poolt);

3.4.3. kaks lastevanemate esindajat (kooli pidaja ja direktor kutsuvad koostoole);
3.4.4. iiks kooli pidaja esindaja (kooli pidaja kutsub koostdole);

3.4.5. iiks Opilasesinduse esindaja (kooskdlastatakse dpilasesindusega).

3.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

3.6. Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vihemalt kolm korda aastas.

3.6.1. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

3.6.2. Noukogu liitkmetele saadetakse vdhemalt viis pdeva enne koosoleku
toimumist teade, milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning
pédevakord.

3.7. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votavad osa vihemalt
pooled ndukogu litkmetest.

3.8. Igal litkmel on hadletamisel iiks haal.

3.9. Koosoleku otsused loetakse vastuvoetuks, kui nende poolt anti tile poole

koosolekul osalenud litkmete hailtest.



4. Oppendukogu iilesanne ja koosseis

4.1. Oppendukogu iilesandeks on kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmadramine, analiilisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

4.2. Oppendukogu lihtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri
maidruses kehtestatust.

4.3. Oppendukogu litkmed on kdik kooli pedagoogid ja tugispetsialistid.

5. Pohikirja muutmise kord

5.1. Kooli direktoril ja kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli
pohikirja muutmiseks.

5.2. Kui pohikirja muutmise vajadus on tingitud muudatustest digusaktides voi
jarelevalve ettekirjutusest, siis algatab pohikirja muutmise direktor.

5.3. Direktor valmistab ette pohikirja muudatused eelnduna, viies pohikirja
vastavusse kehtiva digusega.

5.4. Kooli pohikirja kinnitab kooli pidaja.

6. Oppekorralduse alused

6.1. Kooli peamiseks iilesandeks on Opilase arengu toetamine Oppe- ja
kasvatustods  Oppe- ja  kasvatusprotsessi kaudu. Koolis avatakse
viikeklassid vastavalt vajadusele.

6.2. Koolis luuakse positiivne ja Oppimist soodustav arengukeskkond, kus
lapsevanemad, Opilased ja Opetajad teevad koostodd iihiste eesmaérkide
saavutamiseks.

6.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli dppekava ja kodukord.

6.4. Koolis toimub oppetdo kooli pdhikooli dppekava ja giimnaasiumi dppekava
alusel. Kooli oppekavad on oOpingute alusdokumendid, mille koostamisel

juhindub kool pdhikooli ritklikust dppekavast ja giimnaasiumi riiklikust



oppekavast, erakooliseadusest ja muudest antud valdkonda reguleerivatest
oigusaktidest.

6.5. Kooli dppekava on avalik ning koigile tervikuna kéattesaadav paberkandjal
kooli raamatukogus ja elektrooniliselt kooli veebilehel.

6.6. Koolis on statsionaarne dppevorm pohikoolis ning nii statsionaarne kui ka
mittestatsionaarne ope giimnaasiumis.

6.7. Oppeaasta kestab 1. septembrist iihel kalendriaastal 31. augustini jirgmisel
kalendriaastal. Oppeaasta koosneb dppeveeranditest ning koolivaheaegadest.

6.8. Oppeperioodi arvestusithikud on oOppetund, -pdev, -nidal, -kursus,
dppeperiood, poolaasta. Oppetund vdi —tunnid on kooli pievakavas vdi dpilasele
koostatud individuaalses Oppekavas juhendatud Sppeks ettendhtud ajavahemik.
Juhendatud oOpe on kooli madratud wviisil toimuv Ope, nditeks loeng,
individuaaltund, konsultatsioon, e-0pe, oppematk, -kiik, -ekskursioon ja laager,
mis on suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele ning toimub
oppekeskkonnas, milles osalevad nii Opilane kui ka dpetaja.

6.9. Oppeveerandites on vihemalt 175 dppepieva (35 nidalat). Lopuklassis on
185 Oppepéeva.

6.10. Uhes Oppeniddalas on kuni viis Oppepdeva. Opilaste niddalakoormus
oppetundides miiratakse kooli dppekavas.

6.11. Oppetunni pikkus on 45 minutit. Oppetunni vdib jagada mitmeks osaks ning
kuni kaks dppetundi voib toimuda jérjest, ilma vahetunnita. Vahetunni pikkus on
vihemalt 10 minutit.

6.12. Oppetundide arv ja nende jirjekord Oppepidevas maiiratakse kooli
paevakavas, mille kinnitab kooli direktor.

6.13. Tavaklassi tdituvuse iilemine piirnorm on pdhikoolis 12 Jpilast ja
viikeklassis on 4 Opilast. Erandina lubada tavaklassi iiletada tdituvuse iilemise
piirnormi kuni 13 dpilast (koolis Opib iihest perest rohkem kui iiks laps voi laps
hariduslike  erivajadustega), kui  klassiruumid vastavad  kehtestatud

tervisekaitsenduetele.



6.14. Opitulemuste  kindlaksmiiramine toimub hinnete, hinnangute,
kokkuvdtvate hinnete, riiklike tasemetdode ja eksamite pdhjal.

6.15. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri
madruses ja kooli kodukorras ettendhtud korras.

6.16. Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

6.17. Kooli 10petajatele viljastab kool Idputunnistuse.

7. Koolis toimuva oppekavavilise tegevuse korraldamise alused

7.1. Kool voib korraldada oppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub Opilase vOi tema vanema ndusolekul.

7.2. Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid,
sealhulgas ringid ja stuudiod.

7.3. Oppekavaviilist tegevust kajastatakse kooli pdevakavas ja selle korraldamisel
lahtutakse kooli kodukorrast.

7.4. Kool voib osutada jargmisi teenuseid:

7.4.1. kooli kasutuses oleva vara {ilirimine ja rentimine;

7.4.2. pedagoogilise tegevusega seotud Urituste ja koolituste korraldamine.

7.5. Teenuste osutamise eest votab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud

teenuste hinnakirja alusel.

8. Opilaste kooli vastuvétmise, viiljaarvamise ja I6petamise kord

8.1. Opilase kooli vastuvdtmisel ja koolist viljaarvamisel on aluseks
erakooliseaduse §12, pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §§27-28, kooli pdhikiri
ning kooli kehtestatud kooli vastuvotmise ja koolist vdljaarvamise tingimused.
8.2. Kooli vastuvotmise ja koolist véljaarvamise tingimused, pdohikiri
kattesaadavad kooli kodulehel.

8.3. Koolieelikute ettevalmistusriihma vastuvotmine

8.3.1. Koolieelikute ettevalmistusrithma Opilaseks saab kandideerida laps, kes

oma vanuse tottu ei ole veel alustanud opinguid algkoolis.
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8.3.2. Koolieelikute riihma vastu votmine toimub vabade kohtade olemasolul
lapsevanema voi seadusliku esindaja avalduse alusel vastavalt Kooli poolt
kehtestatud vastuvotutingimustele.

8.3.3. Opilase lapsevanema vdi seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahel
sOlmitakse leping, milles sétestatakse poolte digused ja kohustused Opilasele
hariduse andmisel.

8.4. Pohikooli ja glimnaasiumisse vastuvotmine

8.4.1. Konkursi ldbinud Opilase lapsevanema voi seadusliku esindaja ja kooli
pidaja vahel solmitakse leping, milles sitestatakse poolte digused ja kohustused
opilasele hariduse andmisel. Lepingus votab kool kohustuse anda Opilasele
oppekavale vastavat haridust ning Opilane kohustub jargima digusakte, sh kooli
kodukorda.

8.4.2. Vabade kohtade olemasolul klassis on direktoril digus tadita vaba koht
Oppeaasta sees konkursiviliselt.

8.4.3. Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse koolis alates
jooksva aasta veebruarikuust. Opilase pdhikooli astmesse vastuvott otsustatakse
perevestluse pdhjal ja vabade dpilaskohtade olemasolul. Opilase giimnaasiumi
astmesse vastuvott toimub Opilase pohikooli 10putunnistuse,
motivatsioonivestluse ja iildtesti alusel ning vabade Opilaskohtade olemasolul.
8.4.4. 1 klassid komplekteeritakse 31. maiks.

8.4.5. Kui Opilane plaanib vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi kooli
direktorile kirjalikult. Saades lapsevanemalt taotluse, arvab kool lapse Opilaste
nimekirjast vélja.

8.4.6. Vilismaalasest Opilaskandidaadi Oppekeele oskus peab olema piisav
Oppetods osalemiseks ning seda hinnatakse igakordselt individuaalselt.
Vilismaalase kooli oppekeele oskuse piisavuse hindamiseks koolis on kehtestatud
oppekeele taseme jargmised miinimumnduded: vilismaalane moistab koike
olulist endale tuttaval teemal, nagu t60, kool ja vaba aeg; saab enamasti hakkama

koolis; oskab koostada lihtsat teksti tuttaval voi enda jaoks huvipakkuval teemal;
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oskab kirjeldada kogemusi, slindmusi, unistusi ja eesmirke ning liihidalt
pohjendada ja selgitada oma seisukohti ja plaane.

8.5. Opilase iileminek iihest koolist teise

8.5.1. Kooli direktor voib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest
koolist tulnud opilase.

8.5.2. Teisest koolist tulnud Opilase arvab direktor Opilaste nimekirja oma
kiskkirjaga.

8.6. Opilase kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamise kord

8.6.1. Opilase koolist viljaarvamisel seoses kooli 1dpetamisega viljastab kool
opilasele 10putunnistuse koos hinnetelehega ning tervisekaardi.

8.6.2. Opilase koolist viljaarvamisel on dpilane kohustatud tagastama dpilaspileti,
opikud, kooli raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga
seotud volgnevused sh vanemad on kohustatud likvideerima lepinguga seotud
volgnevused.

8.7. Koolist viljaarvamise alused

Opilane arvatakse Koolist vilja Direktori vormistatud kiskkirja alusel:

8.7.1. 1dhtudes Kooli poolt kinnitatud viljaarvamise korra tingimustest;

8.7.2. kui Oppetasu maksmisega on viivitatud rohkem kui iiks kuu arvates
dppetasu maksmise tihtpievast ja Garant Erakool OU’le ei ole esitatud dpilase
lapsevanema voi seadusliku esindaja pohjendatud avaldust oppetasu maksmise
tahtaja pikendamiseks voi Oppetasu maksmise kohustusest osaliselt voi tdielikult
vabastamiseks, voi kui selline avaldus on jaetud rahuldamata;

8.7.3. kui Opilane, lapsevanem voi esindaja rikub Kooliga solmitud lepingust
tulenevaid kohustusi;

8.7.4. kui Opilane on asunud haridust omandama teises iildhariduskoolis voi1
valisriigi Oppeasutuses;

8.7.5. kui opilase lapsevanem voi1 seaduslik esindaja on esitanud vastava kirjaliku
avalduse;

8.7.6. kui Opilane lopetab Kooli;
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8.7.7. dpilase surma korral.

8.8. Kooli 1opetamine

8.8.1. Kooli Iopetamiseks peab dpilane tditma kdik dppekavaga kehtestatud
nouded ning pohikooli ja giimnaasiumi 1opetamiseks sooritama ldpueksami.

8.8.2. Kooli Idpetamisel antakse dpilasele Kooli I6putunnistus.

9. Opilase ja vanema digused ja kohustused

9.1. Koolis reguleerivad Opilaste kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel
vélja antud muud digusaktid, kooli pohikiri ja kooli kodukord.

9.2. Opilasel on digus

9.2.1. moodustada koolis opilasesindus, samuti moodustada {ihinguid, klubisid,
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu
kasvatustaotlustega;

9.2.2. kasutada klassivilises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu,
oppe-, spordi-, tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja
sihtotstarbele;

9.2.3. saada koolist teavet koolikorralduse ja opilase diguste kohta, samuti esmast
teavet Oppimisvoimaluste kohta;

9.24. poorduda oma Oiguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja, kooli
direktori, Haridus- ja Teadusministeertumi vO1 lastekaitseorganisatsioonide
poole;

9.2.5. osaleda kooli ringide, stuudiote jne toos, mille sihid ja tegevus ei ole
vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

9.2.6. saada esmaabi;

9.2.7. saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;

9.2.8. saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt voidpetajalt;
9.2.9. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

9.3. Opilane on kohustatud
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9.3.1. tiitma koolikohustust, valmistuma ning osa votma Oppekavas ette ndhtud
oppetundidest, Oigeaegselt sooritama Oppeiilesanded (kodu- ja kontrolltodd,
eksamid, arvestused jne);

9.3.2. osalema Oppetdds vastavalt kehtivale Oppekorraldusele ja suhtuma
oppetodsse kohusetundlikult — valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa koik
koolipdevaks vajalikud Oppetarbed, mitte hdirima klassikaaslaste ega Opetajate
t00d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist pdhjendatud vajadusel véljumiseks paluma
Opetajalt luba;

9.3.3. taitma kooli kodukorda;

9.3.4. suhtuma koikidesse inimestesse lugupidavalt, véérikalt ja heatahtlikult ning
jargima iildtunnustatud kditumisnorme;

9.3.5. kasutama Oppevahendeid ning oppetddks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoidma kooli kasutuses olevat vara;

9.3.6. teatama koikidest végivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale,
Opetajatele voi kooli direktorile;

9.3.7. kandma kooli kodukorraga satestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama
oma isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud kapis, garderoobikapis voi
sahtlis. Uldkasutatavatesse ruumidesse jdetud esemete eest kool ei vastuta.

9.4. Vanematel on digused ja kohustused

9.4.1. on 0Oigus saada koolist teavet ja selgitusi koolikorralduse ning Opilase
oiguste ja kohustuste kohta;

9.4.2. on 0Oigus arenguvestlusele, mis korraldatakse koolis vdahemalt iiks kord
Oppeaasta jooksul ning mille pdhjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu
eesmarkides;

9.4.3. on digus saada teavet Opilase hinnetest;

9.4.4. koigile vanematele antakse vihemalt kaks kord aastas voimalus osaleda

vanemate koosolekul.
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10. Esimese oOpilasesinduse valimise kord, opilasesinduse po6himéiiruse
heakskiitmise kord

10.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

10.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda
Opilasesinduse pohimiiruses sitestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning
suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest.

10.3. Opilasesinduse valimise &igus on koikidel kooli Opilastel. Esimese
opilasesinduse valimised korraldab direktor.

10.4. Esindajad Opilasesindusse valitakse klassitundide ajal.

10.5. Opilasesinduse liikmeteks valitakse klassi koosolekul enam hiili saanud
Opilased.

10.6. Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab Opilaskond direktori
midratud  koolitdotaja abil Opilasesinduse pdhimiiruse. Opilasesinduse
pOohiméirus ja selle muudatused kiidetakse heaks Opilasesinduse koosolekul.
Opilasesinduse pdhiméirus kiidetakse heaks lihthéilteenamusega.

10.7. Opilasesinduse pdhimiiruse muutmises osaleb kogu dpilaskond
klassitundide ajal, tehes selleks vajaduse korral koostodd direktori voi direktori
madratud koolitdotajatega.

10.8. Opilasesinduse pdhimiiruse eelndu peab libima pilaste hulgas avaliku
arutelu klassitundide ajal. Saadud tagasiside arutatakse Opilasesinduses ldbi ja
vajadusel korrigeeritakse Opilasesinduse pohimééruse eelndud.

10.9. 30 pideva jooksul pohimiddruse kittesaamisest arvates kinnitab direktor
Opilasesinduse pohimddruse, kui see vastab seadustele, seaduse alusel antud
oigusaktidele ja rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele pohimdtetele, vo1

esitab kirjalikud pohjendused, miks pohiméirust ei ole voimalik kinnitada.
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11. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused
11.1.  Koolitootajad on direktor, Sppejuht/Oppekoordinaator, Opetajad,

tugispetsialistid, teised dppe- ja kasvatusalal todtavad ning muud todtajad.

11.2. Koolitootajate koosseisu kinnitab direktor kooli pidaja kehtestatud korras.

11.3. Kooli dpetajatena késitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi dppe- ja
kasvatusalal tootavaid isikuid.

11.4. Kooli personaliga sdlmib t66lepingud ning muudab ja 1dpetab need
kooli direktor vastavuses tooseadustega ja muude Opetajate toOsuhteid
reguleerivate oigusaktidega.

11.5. Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade
ametikohtade taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille Idbiviimise
korra kinnitab kooli ndukogu direktori ettepanekul.

11.6. Opetajatel on digus

11.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;

11.6.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t60 paremaks organiseerimiseks;

11.6.3. poorduda ndustamiseks oma otsese lilemuse voi juhtkonna poole;

11.6.4. nduda juhtkonnalt t60ks vajalike toovahendite olemasolu

ning tootingimuste tagamist;

11.6.5. saada vajadusel tdienduskoolitust;

11.6.6. arengu- ja tulemusvestlusele.

11.7. Opetajad on kohustatud

11.7.1. vdtma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt todlepingule ja ametijuhendile;

11.7.2. tegema jarjepidevalt koost60d lastevanematega;

11.7.3. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.7.4.  kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis dpilaste edasijoudmise ja

arenguga,

11.7.5. jargima Oppetdd labiviimisel kehtestatud dppekava;

11.7.6. andma aru oma t60st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad;

11.7.7. tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal: opetajate todaeg on 35

tundi nddalas sh 24 kontakttundi; kui koormus on suurem vo1 viiksem, kui 24
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kontakttundi nidalas, on dpetaja lildine t66aeg vastavalt suurem voi viiksem kui
35 tundi néddalas ja seda arvestatakse proportsionaalselt olemasoleva koormusega;

11.7.8. hoidma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tditmist
vOi kahjustavad tema vai teiste isikute elu, tervist voi vara;

11.7.9. tegema tooiilesannete tditmiseks koostood teiste tootajatega;

11.7.10. teadma viivitamata direktorile v4i kooli pidajale tootakistusest voi
selle tekkimise ohust ning vdimaluse korral korvaldab erikorralduseta
takistuse vo1 selle tekkimise ohu;

11.7.11. teavitada direktorit vo1 kooli pidaja koigist toosuhtega seonduvatest
olulistest asjaoludest, mille vastu direktoril voi kooli pidajal on digustatud
huvi;

11.7.12. hoidma tegudest, mis kahjustavad kooli mainet vdi pdhjustavad
Opilaste vO1 vanemate usaldamatust kooli vastu;

11.7.13. teadma direktorile vO1 kooli pidajale esimesel vOimalusel oma
ajutisest todvoimetusest ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest;

11.7.14. votma aktiivselt osa kooli t60st vastavalt todlepingus kirjeldatud
tooiilesannetele.

11.8. Teiste kooli tootajate digused

11.8.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

11.8.2. poorduda ndustamiseks oma otsese lilemuse voi juhtkonna poole;

11.8.3. nduda juhtkonnalt t60ks vajalike toOovahendite olemasolu
ning tootingimuste tagamist;

11.8.4. saada vajadusel tdienduskoolitust;

11.8.5. arengu- ja tulemusvestlusele.

11.9. Teiste kooli tootajate kohustused

11.9.1. votma aktiivselt osa kooli todst vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;

11.9.2. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.9.3. kandma hoolt dpilaste eest;

11.9.4. andma aru oma t606st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nouavad.
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11.10. Opetajate ja teiste kooli tootajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna
loomine, mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel,
teineteisemaistmisel ning koostddl dpilaste kodudega.

11.11. Personali iilesandeks on tagada kooli hédireteta t66 ning vara sdilimine ja
korrasolek.

11.12. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna
kohta.

11.13. Kooli personali tipsemad iilesanded, digused ja kohustused ning vastutus
madratakse kindlaks tookorralduse reeglitega, ametijuhendi ja téolepinguga, mis

on kooskolas tooseadustega ja muude toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

12. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja d9ppemaksu soodustuste
ning oppetoetuste andmise alused ja kord

12.1. Oppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal viihemalt
kolm (3) kuud enne Oppeaasta algust. Kooli pool osutavate teenuste maksumus
vormistatakse hinnakirjas (Lisa 1).

12.2. Oppeaastase dppemaksu tasumine on jaotatud 10 kuu peale septembrist
juunini (k.a). Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.

12.3. Oppemaksu suurust ei vdi tdsta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme
(10) protsenti.

12.4. Oppemaksust kedagi ei vabastata.

12.5. Lapsevanemal voi lapse seaduslikul esindajal on digus taotleda dppemaksu
soodustust jargmistel juhtudel:

12.5.1. koolis opib iihest perest rohkem kui iiks laps;

12.5.2. perel on majanduslikud raskused;

12.5.3. laps elab lastekodus;

12.5.4. teised soodustused pakutakse hinnakirjas.

12.6. Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja kooli

pidajale motiveeritud taotluse.
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12.7. Kooli pidaja teeb otsuse ithe kuu jooksul taotluse esitamise paevast arvates.

12.8. Oppetoetusi koolis ei anta.

13. Majandamise ja asjaajamise alused

13.1. Koolil on oma eelarve.

13.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- voi
linnaeelarvest, lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning
kdesolevas pohikirjas sitestatud kooli Oppekavavilisest tegevusest saadud
tuludest.

13.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja
ettevotete majandamisest.

13.4. Kooli asjaajamine toimub kooli asjaajamiskorras satestatud korras.

13.5. Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide taitmisel
ja pidamisel 1dhtub kool seadustest ja nende alusel antud méérustest.

13.6. Koolis ettendhtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse

sdtteid, arvestades Kooli tegevust reguleerivatest digusaktidest tulenevaid erisusi.

14. Kooli tegevuse lopetamine

14.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse 10petamise jargmistel
juhtudel:

14.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

14.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

14.1.3. kooli pidaja voi kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine
tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;

14.1.4. 16petamine on seadusega ette ndhtud.

14.2. Kooli tegevuse IOpetamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele,
tootajatele ja Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

14.3. Kooli tegevuse 1dpetamisel korraldab kooli pidaja dpilastele voimaluse

jatkata Opinguid vastava taseme hariduse omandamist voimaldavas koolis.
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Lisa 1 (Pohikiri)

HINNAKIRI
. Oppen}aks . . Muud oppimist toetavad teenused ja
(oppemaksu sees on sisseastumismaks ja _ weye
C e . oppekavaviilised teenused
amortisatsioonikulu)
1.-9. 10.-12. 10.-12. 10.-12. 1.-9. 10.-12. 10.-12. 10.-12.
klass klass klass klass klass klass klass klass
GROK GROK | GROK GROK GROK GROK
kestvusega | kestvuseg | kestvusega kestvusega kestvusega kestvusega
3 aastat a 3 aastat 3 aastat 2 aastat 3 aastat
2 aastat distantsope distantsdpe
115 140 140 100
eur/kuus eur/kuus eur/kuus eur/kuus 195 180 230 80
*Sisseastumismaks 200 eur eur/kuus eur/kuus eur/kuus eur/kuus
* Amortisatsioonikulu 120 eur
Kokku: Kokku: Kokku: Kokku: Kokku: | Kokku: Kokku: Kokku:
1470 eur | 1720 eur 1720 eur | 1320 eur 1950 eur | 1800 eur 2300 eur 800 eur
esimene esimene 0a | esimene esimene 0a
0a 1520 eur 0a 1520 1120 eur
1270 eur | teisest eur teisest
teisest Oppeaastast Eeisest oppeaastast
Oppeaasta Oppeaast
st ast

*Qppeaastase dppemaksu tasumine on jaotatud 10 kuu peale septembrist juunini (k.a)
ning toimub arve alusel.
* Sisseastumismaks katab kooli vastuvotmise ja dppekorraldusega seotud tegevused

* Amortisatsioonikulu katab kooli ettevalmistusi uueks Oppeaastaks (tdiendavate

Oppematerjalide ja dppevahendite hankimine, ruumide ettevalmistamine jms)

Oppemaks

Maksja tasub oppemaksu lepingu maaratud korras. Seejuures ei ole aastase Oppemaksu
summa kalendriaasta 12 kuu peale taandatult suurem kui 25 protsenti kuutodtasu

alammaadrast, mis on kehtestatud todlepingu seaduse § 29 16ike 5 alusel.

Oppemaksuga kaetakse kooli dppekava ulatuses ettendhtud Sppetdd ldbiviimisega

seotud kulud, mida ei kaeta muudest allikatest voi riigipoolsete toetustega

- kooli vastuvotmise ja dppekorraldusega seotud tegevused;
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kulutakse kooli Oppekava tditmiseks vajalike Opitegevuste ldbiviimine ning

selleks vajalike Oppevahenditega varustamine;

oppekavast tulenevate nouete tditmine ja Opikeskkonna tagamine.
Oppemaks ei sisalda koolitoidu, majutuse ja huvitegevuseks vajalike materjalide
kulusid. Need kulud tasub maksja kooli poolt kehtestatud tasuméérade alusel.
Oppemaksu hulka ei arvata dppekavaviliste tegevuste kulusid, sealhulgas huvitegevuse
ja pikapdevarithma kulusid ning ekskursioonide, kooli transpordi ja muude dppimist

toetavate teenuste kulusid.

Muud oppimist toetavad ja Oppekavavalised teenused

oppekava vélised kdigud ja iiritused;

oppekava véline lisadppe;

lapsevanemate lisakoolitus;

muud Oppekavavilised lisateenused (huvihariduse ja huvitegevusega seotud
teenused nt kunst, koor jne, pikkpédev, lisatunnid dppekavavilisteks tegevusteks);
huvitegevuse ja huviharidusega kaasnevad kulud ja iiritused;

huvitegevust ja huviharidust korraldava personali palgakulu ja ruumide rent.

Muude oppimist toetavate ja 6ppekavaviliste teenuste ning koolis kdimisega seotud
jooksvate teenuste (toitlustus, koolivorm, koostdodpartnerite poolt on pakutud huviringid
jms) osas arveldatakse eraldi ldhtudes pakutavate teenuste iseloomust, teenuse
tellimisest ja tarbimisest ning koolipidaja ja koostdopartnerite poolt kehtestatud

hinnakirjast.

Soodustused

* soodustuse saamiseks tuleb esitada taotlus, mida saab teha lepingu sdlmimisel

vOi pérast lepingu solmimist (PShikiri punkt 12.5);
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» peresoodustuse pakett lopetab kehtivuse, kui makse hilineb rohkem kui 5
kalendripdeva ning alates jdrgnevast kalendrikuust kehtib haridusteenuse
osutamise tasu ja toitlustuse hind vastavalt hinnakirjale;

» Oppemaksule on kehtestatud ka mitmesugused soodustused

Pakett: 390 eur (hind kehtib vilisriigi kodanikule ja ajutiselt Eestis viibivale vilismaalasele, sees on
lisatunnid)

Oppemaks: 110 eur/kuus

Muud oppimist toetavad teenused ja Oppekavavilised teenused: 280 eur/kuus

Pakett: 520 eur (peresoodustus kehtib perele, kui koolis opivad kaks last iihest perest)
Oppemaks: 100 eur/kuus iihele lapsele
Muud 6ppimist toetavad teenused ja dppekavavilised teenused: 160 eur/kuus iihele lapsele

Pakett: 600 eur (peresoodustus kehtib perele, kui koolis opivad kaks last iihest perest). Sisaldab
kahekordse koolilouna maksumust: LOUNA I ja LOUNA II)

Oppemaks: 100 eur/kuus iihele lapsele

Muud 6ppimist toetavad teenused ja dppekavavilised teenused: 160 eur/kuus iihele lapsele

LOUNA I ja LOUNA II: 40 eur/kuus iihele lapsele

Pakett: 770 eur (peresoodustus kehtib perele, kui koolis opivad kolm last iihest perest. Sisaldab
kahekordse koolilouna maksumust: LOUNA I ja LOUNA II)

Oppemaks: 100 eur/kuus iihele lapsele

Muud dppimist toetavad teenused ja dppekavavilised teenused: 116.67 eur/kuus iihele lapsele
LOUNA I ja LOUNA II: 40 eur/kuus iihele lapsele

Teised teenused

Huviring ,, Ettevalmistusklass *“ Oppemaks: 150
eur/kuus
Eettemaksesoodustus 10% kehtib juhul, kui kogu dppeaasta eest tasutakse iihes osas 10. septembriks.

Toitlus
Lduna I: 2 eur pédevas
Lduna II: 2 eur pievas

Oppemaksu ja lisanduvate teenuste eest tasumine toimub arve alusel, mille saadame
maksjale e-posti teel. Tasutud Oppemaksult on maksjal digus Maksu- ja Tolliameti
kaudu taotleda tulumaksu tagasiarvestust.

Oppemaksu tasumise tingimused on tidpsemalt kirjas kooliga sdlmitavas

hariduslepingus.

Lisainfot saab e-posti aadressil erakoolgarant@gmail.com voi telefonil + 372 5349
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9547.
Volgnevused

Volgnevuste ilmnemisel kooli pidajal on 0Oigus rakendada jargnevaid meetmeid,
lahtudes volgnevuse perioodi pikkusest, volgnevuse suurusest ja koostdd tegemise

voimalikkusest volgu oleva isikuga:

 kirjalik ja/voi suuline meeldetuletus;
* viivise arvestamine iga maksetihtaja {liletanud pieva eest vastavalt lepingule;
e volandude esitamine Creditinfo Eesti AS’ile, kui kirjalikule ja/voi suulisele

meeldetuletusele ei ole reageeritud;

* volandude isikndudmine maksekdsu kiirmenetluse voi hagimenetluse korras

kohtu kaudu;

* lepingu iihepoolne 10petamine, Opilase véljaarvamine koolist. Lepingu

10petamine ei vabasta volgnevuse tasumisest.

Kooli pidajal on digus keelduda jiargnevaks Oppeaastaks Opilase koolis Oppimiseks
lepingu s0lmimisest kui sama dpilase eest on eelneva perioodi eest volgnevus vastavalt
Garant Erakool OU poolt esitatud arvetele, vdlgnevuse likvideerimiseks ei ole sdlmitud
maksegraafikut ja/voi seda tdidetud ja/vdi on lepingu pooleks oleva lapsevanemaga

suurt raskusi volgnevuse likvideerimiseks koostoo tegemisel.
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Oppendukogu 04.01.2019. a protokoll 1

Opilasesindus 19.12.2018. a protokoll 3

Muudetud

Garant Sport OU juhatuse liige otsus nr 8-10/2 26.09.2019. a
Noukogu 27.08.2019. a protokoll 3

Oppendukogu 26.08.2019. a protokoll 5

Opilasesindus 25.09.2019. a protokoll 1

Muudetud

Garant Sport OU juhatuse liige otsus nr 9-10/4 28.01.2021. a
Noukogu 26.01.2021. a protokoll 1

Oppendukogu 28.01.2021. a protokoll 2

Opilasesindus 27.01.2021. a protokoll 3

Muudetud

Garant Erakool OU juhatuse liige otsus nr 9-10/5 21.04.2021.a
Noukogu 19.04.2021. a protokoll 2

Oppendukogu 20.04.2021. a protokoll4
Opilasesindus 16.04.2021. a protokoll 4
Muudetud

Garant Erakool OU juhatuse liige otsus nr 10-10/2 18.04.2022.a
Noukogu 13.02.2022. a protokoll 1

Oppendukogu 22.12.2021. a protokoll 1
Opilasesindus 18.04.2022. a protokoll 4

Muudetud

Garant Erakool OU juhatuse liige otsus nr 11-10/4 17.01.2023.a
Ndukogu 04.01.2023. a protokoll 1

Oppendukogu 21.12.2022. a protokoll 1
Opilasesindus 17.01.2023. a protokoll 3

Muudetud

Garant Erakool OU juhatuse liige otsus nr 14-10/1 15.09.2025. a
Noukogu 26.08.2025. a protokoll 3

Oppendukogu 27.08.2025. a protokoll 4

Opilasesindus 15.09.2025. a protokoll 1
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